JUSTUS-LIEBIG-

UNIVERSITAT
GIESSEN

An der Professur fiir Betriebswirtschaftslehre mit dem Schwerpunkt Managerial Accounting (Prof. Dr. Arnt
Wohrmann), Fachbereich Wirtschaftswissenschaften, ist ab dem nachstmoglichen Zeitpunkt eine Teilzeitstelle
im Umfang von 66 % einer Vollbeschaftigung als

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (m/w/d)

gemald § 2 WissZeitVG und § 65 HHG mit Gelegenheit zu eigener wissenschaftlicher Weiterbildung befristet zu
besetzen. Bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen erfolgt die Vergltung nach Entgeltgruppe 13
Tarifvertrag Hessen (TV-H).

Sie werden, soweit die zuldssige Hochstdauer einer befristeten Beschaftigung nicht Gberschritten wird, in der
Regel zunéachst fir die Dauer von 3 Jahren beschaftigt; eine Verlangerung um bis weitere 2 Jahre ist unter der
0.g. Voraussetzung moglich.

Aufgaben:

e Eigene wissenschaftliche Weiterbildung (z. B. Promotion); hochschuldidaktische Qualifizierung; wissen-
schaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre gem. § 65 HHG

e  Mitarbeit in zumeist empirischen Forschungsprojekten in den Forschungsgebieten der Professur

e Publikation eigener Forschungsarbeiten in international renommierten Fachzeitschriften im Bereich
Managerial Accounting

e Betreuung wissenschaftlicher Arbeiten der Bachelor- und Masterstudiengidnge

e Ubernahme von Lehraufgaben gemiR Lehrverpflichtungsverordnung des Landes Hessen

Anforderungsprofil:

e Mit gutem oder sehr gutem Erfolg abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium im Fach
Betriebswirtschaftslehre (Diplom oder Master), das Potenzial fur lhren Einstieg in die Forschung
erkennen lasst; idealerweise mit Schwerpunkt auf dem Bereich Controlling/Managerial Accounting

e Ausgepragtes Interesse an der empirischen, insbesondere der experimentellen Forschung der Professur
und den entsprechenden Themengebieten

e Sehr gute Englischkenntnisse, die Sie z.B. im Rahmen eines Auslandssemesters unter Beweis gestellt
haben

e Die Fahigkeit und das Interesse, sich in deutsch- und englischsprachigen Lehrveranstaltungen zu
engagieren

e Praktische Erfahrungen, die Sie z.B. im Rahmen von Praktika gewonnen haben

e  Fahigkeit zum selbstdndigen Arbeiten

Die Justus-Liebig-Universitat GieRen (JLU) strebt einen héheren Anteil von Frauen im Wissenschaftsbereich an;
deshalb bitten wir qualifizierte Bewerberinnen nachdriicklich, sich zu bewerben. Aufgrund des Frauen-
forderplanes besteht eine Verpflichtung zur Erhéhung des Frauenanteils. Die JLU versteht sich als eine
familiengerechte Hochschule. Bewerberinnen und Bewerber mit Kindern sind willkommen.

Flr Ruckfragen steht lhnen Herr Prof. Dr. Arnt Wéhrmann gerne vorab unter arnt.woehrmann@wirtschaft.uni-
giessen.de zur Verfligung.

Ihre Bewerbung (keine E-Mail) richten Sie bitte unter Angabe der Referenznummer 432/02 und des gewiinschten
Eintrittsdatums mit den Ublichen Unterlagen bis zum 14.09.2021 an den Prdsidenten der Justus-Liebig-
Universitdt GieBen, Erwin-Stein-Gebaude, GoethestraRRe 58, 35390 GieBen. Bewerbungen Schwerbehinderter
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Wir bitten, Bewerbungsunterlagen nur in Kopie und ohne Hefter/Hdllen
vorzulegen, da diese nach Abschluss des Verfahrens nicht zuriickgesandt werden.
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