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Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in (m/w/d, 75 %, TV-L E 13) im 
Fachgebiet Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Controlling 
 
Das Fachgebiet Betriebswirtschaftslehre, insb. Controlling (510 C) im Institut für Financial 
Management sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n Wissenschaftliche:n 
Mitarbeiter:in. Die Vergütung erfolgt nach EG 13 TV-L mit einer wöchentlichen Arbeitszeit 
von 29,625 Stunden (75 %). Die Stelle ist zunächst auf drei Jahre befristet. 
 
Am Fachgebiet Controlling beschäftigen wir uns mit Fragestellungen zum Controlling und 
Management Accounting. Schwerpunkte der Forschung liegen zum einen auf der Ausgestaltung 
von Steuerungs- und Kontrollsystemen im Unternehmen. Hierbei setzen wir uns auch mit Fragen 
des Nachhaltigkeitscontrollings und der Nachhaltigkeitsberichterstattung auseinander. Zum 
anderen werden verhaltenswissenschaftliche Fragestellungen mit Blick auf die Wirkung von 
Anreiz- und Kontrollsystemen untersucht. Wir verbinden wissenschaftliche Forschung mit einem 
ausgeprägten Praxisbezug und veröffentlichen in den führenden Zeitschriften im Bereich 
Accounting und Controlling. 
 
Ihre Aufgaben: 

› Eigenständige Forschung, insbesondere im Bereich des Controllings bzw. Management 
Accountings mit dem Ziel der eigenen wissenschaftlichen Qualifikation (Promotion), 

› Mitarbeit in der Lehre, insbesondere Konzeption und Durchführung von 
Lehrveranstaltungen im Bachelor- und Masterstudium sowie Betreuung von Studierenden 
in Übungen und bei Seminar- und Abschlussarbeiten, 

› Unterstützung bei der Selbstverwaltung des Fachgebiets. 
 
Einstellungsvoraussetzungen: 

› Spätestens zum Zeitpunkt der Einstellung ein überdurchschnittlich abgeschlossenes 
wirtschaftswissenschaftliches Hochschulstudium, vorzugsweise mit einem Schwerpunkt im 
Bereich Controlling oder Rechnungswesen, 

› hohes Maß an Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit. 
 
Was Sie noch mitbringen sollten: 

› Sehr gute analytische Fähigkeiten und ausgeprägtes Interesse an empirischen 
Forschungsmethoden, 

› praktische Erfahrungen im Rahmen von Praktika und/oder als studentische Hilfskraft, 
› sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, 
› sicherer Umgang mit gängigen Softwareprodukten, 
› Begeisterung für die Lehre. 
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Was wir bieten: 

› Eigenverantwortliches, selbstständiges Arbeiten in einem jungen, hochmotivierten Team, 
› Möglichkeit zur wissenschaftlichen und hochschuldidaktischen Fortbildung, zur Mitarbeit an 

Forschungsprojekten und zur Teilnahme an nationalen und internationalen Konferenzen, 
› aktive und intensive Betreuung im Rahmen der Promotion. 

 
Da die Universität ihren Anteil an Wissenschaftlerinnen erhöhen möchte, sind Bewerbungen von 
Frauen besonders erwünscht. Bei gleicher Eignung werden Schwerbehinderte bevorzugt 
eingestellt. 
 
Aussagekräftige Bewerbungen (Motivation, Lebenslauf und Zeugnisse über relevante 
Qualifikationen) sind bis zum 31.03.2023 an Prof. Dr. Anja Schwering zu richten. Bitte reichen Sie 
Ihre Unterlagen möglichst in einem zusammengefassten PDF-Dokument per E-Mail an 
anja.schwering@uni-hohenheim.de ein. Bei Rückfragen steht Ihnen Frau Professor Schwering 
gerne per E-Mail zur Verfügung. 
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